KOMISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM

PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

NOMOR: 8/HK. 03.1-Kpt/53/Prov/11/2020

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM REFORMAS| BIROKRASI
DI LINGKUNGAN KOMISI FEMILIHAN UMUM
PROVINSI NUSA TENGGRA TIMUR TAHUN 2020

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM FROVINSI NUSA TENGCGARA TIMUR,

Menimbang

S -

bahwa berdasarkan ketentuan Peraturan Menter
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 14 Tahun 2014 Tentang Pedoman Ewvaluasi
Reformasi Birokrasi Instansi Pemerintah sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Menteri Pendavagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 30
Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Menten
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 14 Tahun 2014 tentang Pedoman Ewvaluasi
Reformasi Birokrasi Instansi Pemerintah;
bahwa pelaksanaan Heformasi Birokrasi di lingkungan
Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia telah
dilakukan evaluasi pelaksanaan Reformasi Birokrasi;
bahwa berdasarkan pertinbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan
Komisi Pemilihan Umum Provinsi Nusa Tenggara Timur
tentang Pembentukan Tim Reformasi Birokrasi di
Lingkungan Komisi Pemilihan Umum Provinsi Nusa
Tenggara Timur;

Mengingat. . .



Mengingat

e

0.

Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara vang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara
Republik Indonesia tahun 1999 nomor 75, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851);
Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan
Umum (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 182, Tambahan Lembaran Republik
Indonesia Nomor 6109);

Peraturan Persiden Nomor 81 tahun 2010 tentang Grand
Design Reformasi Birokrasi 2010-2025;

Peraturan Presiden Nomor 2 tahun 2015 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional tahun2015-
2019 [Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 3;

Peraturan Presiden Nomor 126 Tahun 2017 tentang
Tunjangan Kinerja Pegawai di Lingkungan Sekertariat
Jenderal Komisi Pemilihan Umum (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 270);

Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 06 Tahun
2008 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja
Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan Umum, Sekreteriat
Komisi Pemilihan Provinsi, dan Sekretariat Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten/Kota, sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor
22 Tahun 2008;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 14 Tahun 2014 tentang
Pedoman  Evaluasi Reformasi Birokrasi Instansi
Pemerintahan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 1168] sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Menteri Pendavagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 30 Tahun 2018 tentang

Perubahan . . .



e o

Perubahan Atas Peraturan Menteri Pendavagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 14
Tahun 2014 tentang Pedoman Evaluasi Reformasi
Birokrasi Instansi Pemerintahan (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 1220);

8. Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 11 tahun 2015 tentang Road
Map Reformasi Birokrasi 2015-2019 (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 985|;

9. Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun 2019
tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum, Komisi
Pemilihan Umum Provinsi, dan Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten/Kota (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 320j;

Memerhatikan: Road Map Reformasi Birokrasi Komisi Pemilihan Umum

Menetapkan

KESATU

Tahun 2015-2019

MEMUTUSKAN:
KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINS] NUSA
TENGGARA TIMUR  TENTANG PEMBENTUKAN TIM
REFORMAS]I BIROKRASI DI LINGKUNGAN  KOMISI
PEMILIHAN UMUM PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR
TAHUN 2020.
Membentuk dan menetapkan Tim Reformasi Birokrast di
Lingkungan Komisi Pemilihan Umum Provinsi Nusa Tenggara
Timur Tahun 2020, yang terdiri dari:
Tim Pengarah,
Tim Pelaksana;
Tim agen Perubahan/Agent of Change;
Tim Manajemen Perubahan;
Tim Penguatan Peraturan Perundang-Undangan;
Tim Penguatan Kelembagaan,
Tim Penguatan Tata Lakasana;
Tim Penataan Manajemen ASN,

=R MO I A R e

Tim Penguatan Pengawasan;
10. Tim . .



KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

10. Tim Penguatan Akuntabilitas Kinerja; dan

11. Tim Penguatan Kuallitas Pelayanan Publik.

Susunan keanggotaan dan tugas Tim Reformasi Birokrasi
sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU, tercantum
dalam Lampiran | yvang merupakan bagian tidak terpisahkan
dari Keputusan ini.

Rencana aksi kegiatan Tim Reformasi Birokrasi di Lingkungan
Komisi Pemilihan Umum Provinsi Nusa Tenggara Timur Tahun
2020, tercantum dalam Lampiran 1T yvang merupakan bagian
tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

Dalam melaksanakan tugasnya, tim-tim di atas perlu
melakukan koordinasi internal maupun eksternal dengan
instansi terkait serta bertanggung jawab kepada Sekretaris
Jenderal Komisi Pemilihan Republik Indonesia.

Keputusan ini mulai berlaku sejak ditetapkan sampai dengan
bulan Desember tahun 2020 dan apabila dikemudian hari
terdapat kekeliruan akan diadakan perbaikan seperlunya.

Ditetapkan di Kupang
pada tanggal 7 Februari 2020

KETUA KOMIS] PEMILIHAN UMUM
PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR,

ttd.

THOMAS DOHU

Salinan sesuai dengan aslinya

SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM

PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

Kepala Bagian Hukum, Teknis dan Hubungan Partisipasi Masyvarakat

|

YOSEF HARDI HIMAN
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LAMPIRAN 1
KEPUTUSAN KOMIS] PEMILIHAN UMUM
PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR
NOMOR: 8/HK. 03.1-Kpt/53/Prov/Il1/ 2020
TENTANG
PEMBENTUKAN TIM REFORMASI BIROKRASI DI
LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR TAHUN 2020

TIM REFORMASI BIROKEASI DI LINGKUNGAN
KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR TAHUN 2020

KEDUDUKAN |
NO. NAMA JABATAN DALAM TIM TUGAS DALAM TTM
1 2 | | 4 | S
FENGARAH
1. | Thomas Dohu, Ketua KPU Pengarah | Pengarah
5. Hut., M.51 merangkap |
ketua
2. | Drs. Yosafat Koli, | Anggota KPU | Pengarah Pengarah
M.5i merangkap
| anggota
3. | Jeffry A. Galla, SH | Anggota KPU | Pengarah ' Pengarah
merangkap
. anggota
4. | Lodowvk Fredrik, | Anggota KPU | Pengamh Pengarah
ST merangkap
anggola
5. | Fransiskus V, Anggota KPU | Pengarah Pengarah
Diaz, 8.Pd merangkap
anggnta P |
PELAKSANA
1. | Drs. Ubaldus Gogi | Sekretaris | Ketua | Ketua
I. | TIM MANAJEMEN PERUBAHAN - |
1. | Simon Arfaksad Kepala Koordinator |- Menyusun Strategi
Lﬂu =1yl me ka manajl:rm:n f.tmmhﬂn
. | A | dan strategi komunilasi
| Umum dan pada Km'm. Petailihan
| Y Umum Provinsi NTT
| Logistik - Melaksanakan sosialisasi
2. | Brigitha de Rosari | Pelaksana di | Anggota dan internalisasi
Subbag manajemen perubahan
| Organisasi dalam ranghka reformasi
dan SDM birokrasi
3. | Comnclia W. Jita | Pelaksana di | Anggota | D°n
Pati Subbag
Keuaigan | N
4. | Linda Benyamin Pelaksana di | Anggota
Subbag
Umum dan ‘




5. | Agustina J. Pelaksana di | Anggota
Touselak Subbag
Program dan
- Data
6. | Yoseph Dopo Pelaksana di | Anggota
Subbag Tekn
is dan
Hupmay
7. | Emerensiana Pelaksana di | Anggola
Pumawati Subbag
Hukum
II. | TIM PENGUATAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN
1. | Yosef Hardi Himan | Kepala | Koordinator |- Mengidentifikasi
Bagian | merangkap peraturan perundang-
Hukum, Anpgota undangan yang
| | Pemilihan Umum Provinsi
' Lk b | NTT
2. Bﬂ.ﬂlﬁ. Y.F. P‘]h H{:’pﬂlﬂ AI].EE[“,H i_ Melﬂ_kukﬂn pememn
Kinanggi Subbagian peraturan perundang-
g Hukium undangan vang tidak
3. | Angeli Lake Pelaksana di | Anggota harmonis atau tidak
| Subbag sinkron di lingkungan
Huk Komisi Pemilihan Umum.
' | S Provinsi NTT
| 4. | Maria E. Silla Pelaksana di | Anggota - Dst
[ Subbag SDM
'| HI | TIM PENGUATAN KELEMBAGAAN
1. | Benedikia G.K. Kepala Koordinator |- Membentuk unit kerja
Atie Subbagian | merangkap vang menangani lungsi
Umum dan Anggota organisasi, Tata laksana,
Logistik Kepegawaian, dan diklat
! = p—— - ang mampu menduku
2. | Arl Praptiningsih Pelaksana di | Anggota fmﬁmyf tujuan mﬂg
 Subbag sasaran reformasi
| Urganisasi birokrasi
| dan SDM - Dst
| 3. | HabelJ. Manafe | Pelaksana di | Anggota
Subbag
| Umum dan
= Logistik
[ 4. | 8ri Mulyawati Pelaksana di | Anggota
Subbag
Hukum I |
IV | TIM PENGUATAN TATA LAKSANA s - . _ L
1. | Ayub Sallu Kepala | Koordinator |- Mengkoordinasikan
Bagian merangkap penyiapan dokumen SOP
| core business
;mgrnm ! Angpota Ik rdinasil
ata, &
- pembangunan atau
Organisasi pengembangan e-

- st




i

2. | Bathseba S. Pelaksana di | Anggota
Dapatalu Subbag
Program dan
Data N
3. | Carolus F, Dengi | Pelaksana di | Anggota
Subbag
Teknis dan
Hupmas i
4. | Agatha M.S, Woda | Pelaksana di | Anggota
Subbag Tekn
| is dan
i Hupmas _
YV | TIM PENATAAN SISTEM MANAJEMEN ASN )
1. | Andrew S. N. Kette | Kepala Koordinator |- Melaksanakan sistem
Subbagian merangkap | rekrutmen }rml':g ll:t;-mz_;m
, trans; n, akuntabe
Eﬂr:agg::i Anggntn dan mm kompetensi
et - Melakukan asesmen
2, | Bernadete Ose Pelaksana di | Anggota individu berdasarksn
- Bolen Subbagian kompetensi
Organisasi - Melaksanakan penerapan
dan SDM sistemn penilaian konerja
T 1i | Aneenta | ndividu’membangun
3. | Siti Zaenab ;zis:ﬂs:nn di | Anggota srstem d&n proses
pendidikan dan pelatihan
Program dan pegawai berbasis
Data kompetensi pegawai
4. | Kain Jella Pelaksana di | Anggota berbasis kompetensi dlam
Subbagian pengelolaan kebijakan dan
. Umum dan pelavanan publik
| Logistik o
| 5. | Pedro De Sa Pelaksana di | Anggota
Subbagian
I Organisasi
I e e
V1 | TIM PENGUATAN PENOAWASAN _
1. | Peiter G. Nappoe | Kepala Koordinator |- Mclaksap:akan penerapan |
i sistem ndalian
! Suhbng:&udﬂn merantg:ﬂp Cirio Penllcgﬂrm iah (SPIP
| II:-amE pada H{}HTJEI Pemilihan .
2. | Tinekowati H. Pelaksana di | Anggota £ [I"-I'lr::u?llgkatkﬂn Péran |
Neno Subbag Aparat Pengawasan Intern |
Program dan Pemerintah [APLP)
Data Assurance dan Consulting |
3. | Abraham Frans | Pelaksana di | Anggota =Lt
Benyamin | Subbag
Program dan
Data
4. | Zenco F. Suki Pelaksana di | Anggota
Subhag

Hukum




5. | Steven Solukh Pelaksana di | Angsota
Subbagian
Umum dan l
Logistik '
VI | TIM PENGUATAN AKUNTABILITAS KINERJA
1. | Siti Salma Kepala Koordinator |- Mémbangun sistem yang |
Subbagian | merangkap mampu mendorong
Keuangan Anggota tl:I'E-HEH.iIlj_-'ﬂ kinerja
" 2. | 8iti Samsiah U, Pelaksana di | Anggpota L ;ﬁ;ﬂ; ﬁdngmt;g:kur
Ratu Loly Subbag Kinerja Utama (IKU)
. Keuangan Komisi Pemilihan Umum
3. | Novendah Pelaksana di | Anggota Provinsi NTT
Tehusalawanny Subbag - Dst
— keuangan
4, | Tati Haryati B. Pelaksana di | Anggota
Husein Subbag
Program dan
Data .
VIIl | TIM PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK
1. | Agustinus Ola Kepala Koordinator |- Menerapkan standar
Paon Subbagian | merangkap pelayanan dalam
Teknis dan | Anggota Ftlll}_"ﬂtlar.l publik _
Hupmas | - Meningkatkan partisipasi
- e | masyarakat dalam
2. | Lusia A.D.P. Pelaksana di | Angpota menyele
Hekopung Subbag pelayanan publik
Teknis dan - st
Hupmas
3. | Philip G. Adjid Pelaksana di | Anggota |
Subbag
Umum dan
Logistik
4. | Anneke A S, Raga | Pelaksana di | Anggota
Subbag
| Kenangan
IX | TIM AGEN PERUBAHAN i
1. | Drs. Ubaldus Gogi | Sekretaris | Ketua Ketua
2 | Ayub Sallu, SH Kabag Wakil Ketua |- Membuat rencana aksi
Program, dan dari program reformasi
Dara, ' Knordinator Lﬁ“ﬁ sudah akan
dﬂrgﬂ.mmm Pnnllha.ha.u | Bersama Tim Reformasi
i an SDM bagian PDOS | pirokrasi Sekretariat
3. | Peiter G. Nappoe, | Kasubhag Anggota - Merencanakan,
S.Kom Program dan melaksanakan dan |
L Data mengevaluasi kegiatan
4. | Banla Y.P. Flh. Anggots disetiap program
Kinanggi Kasubbag Er:ﬁ:nrma?l Birokrasi
Huikum Sekretariat, serta _
melaporkan kepada Tim
Pengaraj setiap bulan
bersama Tim Reformasi
Birokrasi dan




| 5. |Siﬂﬂﬂlma,SE

' Kasubbag
Keuangan

Anggota

- Melakukan kampanye dan
mengajak setiap pegawai
untuk melakukan
perubahan mental dan
perilaku vang sejalan
dengan Reformasi
Birokrasi secara aktif.

Salinan sesuai dengan aslinva
SEKRETARIAT KOMIS] PEMILIHAN UMUM

FROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

Ditetapkan di Kupang
pada tanggal 7 Februari 2020

KETUA KOMIS! PEMILIHAN UMUM
PROVINS] NUSA TENGGARA TIMUR,

ted.

THOMAS DOHU

Kepala Bagian Hukum, Teknis dan Hubungan Partisipasi Masyarakat

¥

F HARDI HIMAN
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LAMPIRAMN 1T

RENCANA AKSI KEGIATAN
REFORMAS] BIROKRASI D] LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

KEPUTUSAN KOMIS] PEMILIHAN UMUM

PROVINS! NUSA TENGGARA TIMUR
NOMOR : 8/ HK.03. 1-Kpt/33/Prov/11/ 2020
TENTANG

FEMBENTUKAN TIM REFORMASI BIROKREAST
DI LINGKUNGAN KOMIS] PEMILTHAN UMM

FEOVINS] NUSA TENGGARA TIMUR

AREA INDIKATOR ELAKSANAAN (BULAN
NO-| pERUBAHAN ERGIATAN SUE REGIATAS KEBERHASILAN  |Jan|Feb| Mar Mei | Jun |aui|Agu| sep|oke| Nov| Ges
I o J 4 5 (7] il 5 [ I |12y 1314|1514 17
I |Manajemen I | Pembentuloan Tim Memberiuk Tim Kepuitusan beriteang Tim
Perubahan Refnrmasi Birokrasd Reforimas Birakrasd Reformas Biroboas
yamg ditetapkan vty melibarkan i
dengan keputusan, sofuruh wedt oganisasd,
Pembaduian Keglatan ek o
komitmen bersama (deklarast) pelaksanaan
aeluruh jafaian Reformas Birokrasi.
pegawnd dady pejalmal
usniaik
mielakaarakan s
Reformmn Hirokra
secarn komsisten dan
melakukan
perubahan mental
Sosnlinasd nilnd-niled Eegrntan sominlisasi
untuk mensgasican nabi-nilal mimimal satu v
miegritas tahuory meleadi.
2 | Pelak=sanaan Internalisas secara Kegiatan manajsmen
Manajemen LErus mensrus perubnhan paling
Perubahan Riformast Birolkrasi sedildt dua kel dalam o o

dan rencana alsd sare tahn,




i KEGIATAN SUB KEGIATAN VNEMEEAL O 5
PEELBAHAN - EEHERHASILAMN Jan | Feb| Mar Mefed | i |dual | Agne | Seq ) Odet | Fow | Des
2 3 F 5 6| 71 & 10 | 11 |J2] 13| 4|15 16 17
Pemberinn Pembenan pegawni
pengharganan untak 1elackan minimal st
mendarong motivasd kall dalam =mru tahun. Ll
perubahan.
= | 3 | Soaiatisas kegiatan
Soaialisaal Reformas Pefurmssl Bimbkoaat
Birokri melaiul melnlui berbagai media
M, TR somialisasi sekretariat | Flylelvrlvlsrlv]lr
kepada pihalk
imtermal dan
ekstrrnal.
Fenguntan Harmenisasi Melakukan Telah dilakukan
Peraturan Feraturan udentifilcasi, analisis identifikasi, analisis
Perundang- Perundanguondangan dan e metaan dan pemictaan ferhadap
Undangan S produk hukoum terhmdap seluruh scluruh produk uloem
satuan kerja peocdub Tavkoem (keputusan, berita
(eepatusan. berita acars, parjangian | v e lrlelelele] ¢
RCATA, Perianjian kernjasamea) di
kerjunarma) di linglkungan satiam
linglungan samian leerjm vang tidak
keetia vang tidalk hnrmenis /sinkromn
harmamis/sinkron
Melalmbkan revisi Revisi terhadap produk
terhadap produk hukum |keputusas,
hukum {keputusan, herita AcAra, perianjian
bertta acars, kerjasama) o
leerjassma) i kerje varyg tdak
Liriglouamggn smtiiarn henrmors ) sitkron
kerja yang tidak
harmomnis, ﬁLh‘m’l
Sestem Pengendalian Penyusunan Stamdar | |Jumlah naskeh proedok
din Penyuswuman Crperasional hukum yvang telah
produk huloam Prosedur (SO dibuiat f direvisl melatad " " l PR B R B B
satian kerjs Produk Holkum proses sesun dengan

2OP




A |
AREA 4 INDIEATOR
Wi, o
PERLUHAHAN ERGLATAN BUR RELAIAN EEBRERHASILAMN dJan| Feb| Mar |Apr] Medi | Jun |Jul | Agao | Sepl Okt | Koy | Des
1 2 3 ] 5 6 7| & | o] 1o | 11 |[1z| 3| 14| 15| i8] 17
J | Penmglintan | | Reorgardsasi | |Kiasterizasi Terisinya jabalun
Kebembagaan/ Selretarial struktural dan angota I R 0 R e
Coganisasi KU seouwn Klaster
2 [Alik Stwius Memurunya jumlakh l,
pegrvanl DPK
2 |Badan Ad Hoc 1 |Rekruitmen Badan Terteentulomya FPE, .
Ad Hoo S, danm KFPS ] I3 24 o)
4 |Bimbingan Teknis Menurnmya jumiah
serighoetn Pemili/ Gt B U A B
Pemilihan
4 |Peoguatan Tata | | {Perlusson penerapan| 1 | Pengiriman operator | 1 | Operator mengiiou
Laksnma EpoverTEnent yang untuk mengiloet Fendidiean dan
terintegrasi dalam pelatihan Pelatibun [ Dildsn)
penvelenggaraan (SAIBASASSIMON
pemerintalwan dan B BIM PHONY  SIMA
pembangunan KPU B SIMAN SIRUPS1IAPR
KPLEBAKTHSMART: E
MONEV S| DALIH:E-
LAPKIN;SIPP;SAPK:S o IR e M (I B s St 1 R M
1P
REMNJASILOMN:SITUN
G:SIMPAW E-
PPRIEESI PARMAS SIP
QL SIDAKAM)
2 | Pengisian berhagai L (seratus persen)
mplikasi aplikmad teTisl dergan i R Cal 0 S RN R
bk
4 | lmpleémentas 1 | Pembentukan Tersedianya strukir
Undang - Urnlang Prjabal Pengelola PPICE di tingkat satuan
Keterbukaan [nformasi dan kerja v
Informasl Pablik KU Darkcuumesstas (PRI
2 | Pelakmanmnan Pemenubhan permintasn
kg I I
egiatan PPl terhadap [nformasd dii =2 55 (P2 T rlelelelbalael #

dokumeninsi




PELAKSANAAN [BLILAN
AREA KEGIATAN SUB KEGIATAN MNEHEATCN
PERUBAHAN KEBERHASILAN Jan |Feb| Mar Mei | dum {Jul| Agu | Sep| Okt | Nov | Des
] 3 4 5 6| 7| 8 10 | 17 [iF| 1314|1516 17 |
3 | Penyusunan dan 3 | Tersedianyi lagoramn
Fenyampaian pelaksanaan PPID o | W
Laporan FPIC
d | Penerapan sistem I | Penérapan sistem | |Arsip statis idan
kearsdpan yany arsip dinaumix teiata dengat o o v A B N N A A
handal KPFU baik
2 | hetpasama dengan | 2 [Tegalin kerjasama
Backan Arsip dan dengan Badan Arsip
Perpustakaan dan Perpustakaan ¥
Darrah Craerah
4 | Momtornng dan | | Pepyusunan 1 |50F sehuruh unit kera
evalumai Smmndar Crperasional telah tersusun < | i O e L
program penguatan [
faia KEL | Peloksnrman S0P 4 | s0p l.r!.uruh Lt kerfa
klcsana telah dilaksanakan o o o el B o I I
5 |Perbaikan Evithuni Adaniya dekumen
Betkelanjutan pelaksanaan S0P evalinsi dan tndnk
TR P rygiialan lanjut pelaksanasn S0P W 4
tate laksann KPL
Penataan Sistem| 1 |Perencanaan 1 |Peryusunan peta 1 [Tersedianya petn
Manafemen kebuiuhan jabatan jahatan
SDM AsN 2 |Pengisian pegawad | 2 | Tercapainya
segual dengad restrukiirisas pegown
petunjuk 35 (tga pulah lma)
Pegawai provins dan g o i B A R
17 {majuh belas)
pegavnal
Kabupaten | kota
2 |Pengendalian jumlsh Pengisian pegawii Tarcapainys
pegawal Aparatur sesuai dengan rEstUETUNSas] pegawa
Sipil Negara |ASN) jumieh maksimal 35 {tiga puluh lima)
pegawai provins dan | A U A R R B R
17 [tujul belas)
pegawnl
Kmbupaten /kota




>

AREA y INCIKATOR PELARSANAAN (BULAN)
e, PERLUHAHAN KECHATAN VB KESIATAN KEBERHASILAN dan | Feb| Mar (Apr) Med | Jwn |Jul | Ao ) Sep | Ok | Mow | Des
I Fi 2. . I ] ¥ 8 g ia 1t |12l 13| 4] 25] 16 ] 17
5 | Sistern rekruitoen Sistem rekkrutmen Aufanya sistem
PEEawT Iransparan reforutmen pegawad
dan alnintabel iranaparan o "
{pemasat niom PIE) akuntabel (termasuk
untuk pegawal ton
PisE)
il | Sistem proomosi Promosl jahatan Terselengeiranya
secara teriuks terhulka heglatan promos E & ¥ v | ¥
secara terbulon
& [ Penilaian kinerjs Melnksanakan Seluruh PNS
PR penilaian kinega melaksanakan SKP w w ¥ ¥ L A R I A T
PHE melaloni SKP
& | Wemirel ana Pemiliban pegawui 1 | Tersediamya mekanisme
prundzhoment berlasis teladan di pemilihan pegowai
kit linghurgan satuan telacdan v
keria
2 Tersedianya laporan
damn dolmentas
keguatan Pemilihan ¢
pegvvai teludan
Pengenann sanks A | Tersedianya laporan
disiplin bagl pegawal | | penegakan disiplin
vang melanggar
ketentuan peraturan y
et g-
urd iz
7 | Sistem Informasd Melwporkan dala 100 [serabus peresn)
ASN Pegawal SECaEL pengisian Sisiem
ondire Lenforommsi L R B L [ R A
Penyelenggora Pemilu
(SIPF
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